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SERVEI ANDORRA
D’ATENCIO SANITARIA






qul som??

El Servei Andorra d'Atencid Sanitaria (SAAS) és el proveidor
public que per delegacié del Ministeri de Salut té I'encarrec
de coordinar globalment I'atencié sanitaria financada
publicament a Andorra, integrant tots els diferents nivells
assistencials i amb la participacié de tots els professionals
que formen part de la plantilla organica.

En el marc de la Reforma Sanitaria endegada pel Govern
d'Andorra, el SAAS té |'objectiu d'adaptar I'organitzacié
sanitaria a les necessitats i als reptes de futur que I'atencié
de la salut de la poblacié requereix. En aquest sentit, com
també ho estan fent altres sistemes sanitaris del modn, el
SAAS esta evolucionant per centrar els seus plans d'actuacié
en la prevencio, en la coordinacié dels agents dels diferents
nivells assistencials per cobrir les necessitats del malalt cronic,
en la incorporacié de la medicina predictiva i personalitzada
i les innovacions tecnologiques disruptives, i en el suport a
I'etapa de final de vida. Tot aixo, sota el concepte de passar
d'una medicina basada en les responsabilitats individuals dels
professionals a una medicina basada en la responsabilitat
institucional proveida de forma multidisciplinar.

Per cobrir tots aquests aspectes, el SAAS té el proposit
d'incrementar les seves capacitats per poder cobrir el
maxim de processos dins d'Andorra. Pero, per la dimensié
del pais, alguns procediments caldra sempre derivar-los
a altres institucions foranes, derivacions que el SAAS
procura garantir de forma protocol-litzada mitjangant
estrets convenis de col-laboracié amb hospitals espanyols
i francesos de maxim nivell de qualitat.

. .y
Missio

La missio del SAAS és mereixer la confianca de tota la
poblacié d’Andorra com a prestadors d'un servei sanitari
public, satisfent les necessitats assistencials, tant basiques
com d'especialitat, vetllant per assegurar la maxima qualitat
del servei, optimitzant els recursos humans i economics
disponibles, i potenciant el desenvolupament professional
de tothom que hi treballa.

Visio

Contribuir, en col-laboracié amb el Ministeri de Salut i la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, a I'organitzacié
d'una assisténcia sanitaria publica de qualitat, que inclogui
la coordinacié entre els diferents nivells assistencials, i el
disseny de processos que anticipi els canvis de les noves
tendéncies de la medicina preventiva, predictiva, persona-
litzada, i participativa, i que faci un Us racional i optimitzat
dels recursos publics.

Valors

Vocacié de servei public fent un Us racional i responsable
dels recursos.

Voluntat constant d'aconseguir la millor qualitat dels
serveis proveits amb monitoratge dels resultats, tant els
objectius com els percebuts pels ciutadans.

Treball en equip per garantir el millor servei i la maxima
equitat.

Respecte pels drets dels malalts i les seves decisions.
Compassié pel patiment dels malalts i de les seves
families.

Integritat i adhesio als principis morals amb constant
compromis per I'honestedat, la confidencialitat, la
confianca i la transparéncia.

Compromis amb la societat, el creixement economic
sostenible i la preservacié del medi ambient.

Recerca constant de les mesures que permetin construir
un entorn agradable i les millors condicions de treball
pel confort dels nostres professionals i la seva maxima
productivitat.

Llei 20/2017, del 27 d'octubre, de drets i deures dels usuaris
i dels professionals del sistema sanitari i sobre la historia
clinica.

Decret d'aprovacié del Reglament d’estructura i
funcionament del Centre Hospitalari Andorra.
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Organs consultius
.

Assessora el director assistencial sobre |'organitzacié de |'atencié al Centre
Hospitalari Andorra i sobre I'adquisicié de material medicoquirtrgic. Formada
pels adjunts a la Direccié Assistencial, els caps de servei i dos representants del
Consell de Metges.

B Junta de representats

Es I'drgan superior de participacié del Centre Hospitalari Andorra. Formada pel
director general i sis vocals: dos son facultatius elegits pel Consell de Metges, dos
sén representants del personal d'infermeria i els dos restants, representants de la
resta del personal.

. Secretariat del Consell de Metges

El Consell de Metges esta integrat pel conjunt de facultatius que exerceixen la
professio al Centre Hospitalari Andorra. El Secretariat del Consell de Metges, format
per sis membres, ha de mantenir una relacié continua i estable amb la Direccid, i
ha de ser el representant del Consell de Metges en |'exercici de les seves funcions.

Recu ISOS Humans 31 de desembre de 2017

{ Directors
< Administracié i personal
de suport no assistencial
D|rectors . L
Administracioé i personal
AdmmlstraC|o i de suport assistencial
personal de suport < Facultatius

623 no assistencial

Infermeria, técnics i personal
Infermeria e de suport assistencial

técnicsi 98
personal 1 .032 Administracié i

de suport personal de suport

assistencial TREBALLADORS assistencial

216 C 155 Assalariats

Facultatius 61 Compte propi
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2. que femiamb
que ho fem?

L'Hospital Nostra Senyora de Meritxell és un centre que
HOSPITAL ofereix els serveis assistencials seglents; hospitalitzacio,
NOSTRA SENYORA suport al diagnostic i tractament, Hospital de Dia i explo-
ions funcionals, Unitat de Cirurgia sense Ingrés (UCSI)

DE MERITXELL Sl

i tractaments oncologics, Urgencies i Emergencies extra-
hospitalaries (SUM) i Salut publica (Informacié al viatger,
Revisions Mediques i Servei de Salut Escolar).

RECURSOS ESTRUCTURALS:

DISTRIBUCIS LLITS ACTIVITAT ASSISTENCIAL:
Hospital Nostra Senyora de Meritxell =

CONVENCIONALS 135 . Ingressos: 8.223
Medics - quirtrgics 104 Ocupacio llits convencionals: 74,8 %
Obstetricia 8 Estada mitjana: 4,5 dies
Pediatria 7

Salut Mental Infantil-Juvenil 4 Intervencions amb ingrés: 2923
CRITICS 16 . Cirurgia major ambulatoria: 1.850
Servei de Cures Intensives 6

ACTIVITAT OBSTETRICA
Parts 543

Semicritics
Neonatologia

=
Aillament Pacients visitats HNSM 38.806
Seguretat Pacients Pas de la Casa 1.648
B

4a planta
Servei de Cures Intensives
Zona especial d'aillament

ToTAL CI

Quirdfans

Nombre d’exploracions 57.632
LABORATORI CLIiNIC

Nombre de peticions 83.542
SERVEI D’ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre d’estudis 13.474
SERVEI DE REHABILITACIO

Nombre de sessions 11.023

SERVEI DE FARMACIA

NN O~ O N O~ o B~

Sales de parts
Sala de litotricia

Box d'Urgéncies
9 Unitats d'alt cost dispensades 149.332

CONSULTES EXTERNES

Places Hospital de Dia

Places Servei de Dialisi Nombre de visites 43.372

Heliport
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RECURSOS ESTRUCTURALS:

El SAAS disposa d'una xarxa d'onze Centres d'Atencid
Primaria distribuits per les set parroquies.

ACTIVITAT ASSISTENCIAL:

Visites al CAP 110.176
Visites a domicilis 10.230
Programa d’atencié domiciliaria 3.184
Programa Materno infantil 7.373

CENTRE
SOCIOSANITARI Centre d'atencié a persones grans i/o discapacitades,

que requereixen una atencid sanitaria i social de forma

C EDRE continuada i estable. Els seus valors se centren en la
persona i les seves necessitats individuals i de les seves
families. Aquest 2017 hi ha hagut un total de 122 residents
i 34 ingressos en el Programa Respir, que sén ingressos
temporals que permeten descansar als familiars que
s'ocupen habitualment d'aquestes persones.

RECURSOS ESTRUCTURALS:

La instal-lacié disposa de 58 habitacions

individuals i 46 habitacions dobles amb
més de 640 m? de jardi, cafeteria i

LEL

restaurant per a familiars i amics, i una
sala polivalent a la planta baixa.
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3. com ho fem?

Programes
assistencials

CURES PAL-LIATIVES

A I'Equip d'Atencié Pal-liativa de |'Hospital Nostra
Senyora de Meritxell (UCPH) hi treballa un equip mul-
tidisciplinar, format per metges, infermeres, auxiliars
d'infermeria i treballadores socials que conjuntament
i amb la col-laboracié d'altres serveis, intervenen en el
procés assistencial dels pacients i les seves families.
L'atencio del pacient i la seva familia a la Unitat de
Cures Pal-liatives es du a terme en les seglients arees:

® Hospital Nostra Senyora de Meritxell, segona
planta ala Roser.

e Consultes Externes Clinica Verge de Meritxell,
segona planta.

* Hospitalitzacié domiciliaria

e Atencié domiciliaria, sempre amb estreta
col-laboracié amb I'equip d'Atencié Primaria.
¢ Atenci6 telefonica

Esta dirigida a totes les persones i a les seves families
afectades d'una malaltia avancada i progressiva amb
preséncia d'un o més simptomes de dificil control,
i que generen gran impacte emocional sobre el
pacient, la familia i I'equip assistencial.

Dades activitat Unitat Cures Pal-liatives

e Nombre de pacients atesos el 2017: - 88
e Visites el 2017: Hospital Nostra
Senyora de Meritxell .. 189
Consultes Externes .. 228
Total:o ... 417
CRONICITAT

S’han establert quatre rutes assistencials en I'ambit de
la cronicitat; diabetes, deméncia, fragilitat i malaltia
pulmonar obstructiva cronica (MPOC).

S’ha realitzat una revisié de la polifarmacia del CSS
El Cedre per part d'un equip multidisciplinar (metge,
infermera, farmacéutic).

Aliances . .
estrategiques | convenis

e Conveni entre el Centre Hospitalier de Toulouse,
la Caixa Andorrana de Seguretat Social
i el Servei Andorra d'Atencid Sanitaria.

e Conveni marc de col-laboracié amb I'Hospital de
la Santa Creu i Sant Pau.

e Conveni marc de col-laboracié amb I'Hospital Sant
Joan de Déu.

e Conveni marc de col-laboracié amb I'Hospital
Clinic de Barcelona.

e Conveni marc de col-laboracié amb el Centre
Assistencial Sant Joan de Déu Almacelles.

e Conveni de col-laboracié amb I'’Agrupacié Médica
i Quirdrgica (AMIQ).

Acreditacions

LABORATORI CLINIC

El Servei de Laboratori Clinic del
SAAS disposa de |'acreditacio en
reconeixement de la competencia
técnica conforme als criteris de la
norma UNE-EN ISO 15189 de I'ENAC,
I'Entitat Nacional d'Acreditacio
Espanyola, en el banc de sang,
bioguimica i microbiologia.

CENTRE SOCIOSANITARI EL CEDRE

El Centre Sociosanitari El Cedre
disposa de I'acreditacié ISO 900: 2008
en reconeixement del seu sistema de
gestié de qualitat aplicable a I'atencid
en residéncia, al centre de dia i al
transport adaptat.

Millores en infraestructures

En els Sistemes d'Informacié s'ha creat la base de la
plataforma de les infraestructures de la historia clinica
digital del SAAS, s’han parametritzat nous moduls
de I'HCIS i s'han creat noves funcionalitats per a
I'adaptacio a la Llei 20/2017, del 27 d'octubre, de drets
i deures dels usuaris i dels professionals del sistema
sanitari i sobre la historia clinica. Durant el 2017 s'han
dut a terme obres de millora en el terra de la cuina de
I'Hospital Nostra Senyora de Meritxell per millorar la
qualitat de la zona dels fogons i del tinel de rentatge.
S'han habilitat noves habitacions per als metges de
guardia del Servei d'Urgencies. Al Centre Sociosanitari
El Cedre s'ha renovat la recepcié per oferir una millor
acollida als residents, familiars i visitants, i s'ha finalitzat
la cuina per a persones amb al-lérgies.
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4. aconseguim?

Els indicadors de qualitat assistencial i de gestié sanitaria sén avaluats de forma periodica mitjancant una auditoria
externa (IASIST) que compara els nostres resultats amb la norma extreta d'un conjunt d'hospitals espanyols d'unes
caracteristiques similars a les del Centre Hospitalari d’Andorra. Els indicadors de seguretat de pacients s'avaluen en

comparacié amb diferents estandards internacionals.

INDICADORS DE QUALITAT ASSISTENCIAL

Parametre Resultat en comparacié
amb la norma (IASIST)
Mortalitat Inferior en un 14%

Readmissions Inferiors en un 4%

Complicacions Superiors en un 21%

Mortalitat neonatal Inferior en un 10%

(periode de 3 anys)

INDICADORS DE GESTIO SANITARIA

Parametre Resultat en comparacié
amb la norma (IASIST)
Pes relatiu 10% inferior

Gestid d'estancies 16% superior
Gestié d'estancies
preoperatories
Taxa de 27% inferior
substitucid (CMA)

15% superior

Satisfaccié dels pacients

INDICADORS DE SEGURETAT DELS PACIENTS

Taxa d'infeccions nosocomials = Inferior en un 37%
(segons I'estudi EPINE 2017 i referit a qualsevol tipus d’hospital)

Prevalenca d'ulceres per pressi6 =~~~ 7,6%

(7,8% a qualsevol hospital i 9,8% en hospitals de menys
de 200 llits segons I'estudi nacional espanyol de prevalenca
fet pel GNEAUPP)

Taxa de caigudes 1,92 per mil estades

(taxa del 5,9 per mil estades als hospitals
del National Health Service -NHS)

ﬂ https://improvement.nhs.uk/resources/incidence-and-
costs-inpatient-falls-hospitals/

=3 Sobre un total de 672 enquestes de pacients ingressats a |'Hospital Nostra Senyora de Meritxell,
el grau de satisfaccio pel que fa a la seva estada hospitalaria o a la d'un familiar s’ha situat en un

8,67 sobre 10 el 2017.

=% ElServei d'Atencié a I'Usuari ha rebut un total de 142 queixes d'usuaris a les quals s'ha donat resposta

amb una mitjana de temps de 30 dies.

També s’han rebut 31 agraiments i 13 suggeriments.
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5. QUE ENS
gastem?

Milions d’euros

PRESSUPOST 2017 63

Finangcament privat: 17,1
(copagament, companyies privades...)
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DESPESES: 60,3
PERSONAL: 37,7
'GENERALS: 20,7
NVERSIO: 1,8
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| Mes en

\

de |'assistencia
als malalts?

Col-laboracié amb |'Escola d'Infermeria de la Universitat
d’Andorra, d'una banda, en |'apartat de docéncia i, de
I'altra, en la realitzacio de les practiques anuals de I'alumnat
a I'Hospital Nostra Senyora de Meritxell.

Practiques a I'HNSM dels alumnes d'auxiliar d'infermeria
del Centre de Formacié Professional d’Aixovall.

Jornades de portes obertes adrecades a alumnes dels tres
sistemes educatius per a donar a conéixer les diferents
professions del SAAS.

Estudi sobre els limfomes i les leucémies

La Fundacié Crédit Andorra, el Servei Andorra d'Atencid
Sanitaria (SAAS) i la Fundacié Clinic per a la Recerca
Biomeédica han signat un acord de col-laboracié amb
I'objectiu de facilitar la recerca en matéria de limfomes i
leucemies. Graciesalasignaturad'aquestconvenilesmostres
biologiques son traslladades a I'Hospital Clinic de Barcelona
i formen part de la col-leccié d’hematopatologia d'aquest
centre. Sén analitzades per un grup d'hematopatolegs,
hematolegs i cientifics especialitzats en aquest tipus de
malalties (el Grup d'Estudi de Limfomes de Catalunya i
Balears —GELCAB-), liderats pel Dr. Elias Campo, director de
recerca de |'Hospital Clinic de Barcelona. Campo dirigeix la
recerca "Caracteritzacié clinicopatologica i molecular de les
neoplasies limfoides”. Actualment, es calcula que cada any
es detecten un centenar de casos a Andorra que presenten
una sospita limfoproliferativa.

D'aquests, 75 presenten quadres clinics reactius no ma-
lignes, perd aproximadament 25 pacients donen positiu a
limfomes o sindromes limfoproliferatives.

La iniciativa s'ha dut a terme per primera vegada aquest
2017 amb I'objectiu d'explicar als estudiants com funciona
el Servei Andorra d'Atencié Sanitaria, les sortides profes-
sionals dins la institucié i el model sanitari andorra.

Enguany hi han participat un total de 13 estudiants.

L'objecte és que els estudiants puguin orientar la seva
formacio tenint en compte les necessitats de la institucid
i la possibilitat d'integrar-se en un futur, si ho desitgen, a
la plantilla organica. S'han fet un total de 30 estades amb
una durada mitjana de dues setmanes.
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B7.i el nostre
compromis ampo
la societat?

Col-laboracié amb
el Ministeri dg Salut
per la salut publica

El Programa de deteccié preco¢ de cancer de mama dona
I'opcié a totes les dones d'entre 50 i 69 anys censades al
Principat d’Andorra de fer-se una mamografia gratuita cada
dos anys, amb la maxima qualitat tecnica i professional.
També preveu el seguiment dels casos en que es detectin
anomalies. El Programa no inclou la gratuitat de les proves
complementaries que puguin ser necessaries ni dels
tractaments eventuals.

=3 Campanyes de vacunaci¢ de la grip estacional:

El SAAS es fara carrec de gestionar la vacunacié dels
professionals sanitaris i sociosanitaris que hi treballen.

® La Xarxa de Centres d'Atencidé Primaria del SAAS es
fa carrec d’administrar la vacuna sense necessitat de
prescripcié medica a totes les persones de 65 anys 0 més
que ho sollicitin, durant el periode de campanya.

Col-l_abora_cié amb.
el Ministeri d’Interior
| Benestar Social

Treball d'infermeria tot els caps de setmana a la presé de
La Comella.

Col-laboracié en la preparacié de la medicacié al Centre
d'Acollida d'Infants La Gavernera un cop a la setmana.
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Cooperacio
transfronterera

Andorra i la Regié Occitana impulsen la cooperacié
transfronterera en matéria de salut, desenvolupament
economic i turfstic, i educacié. Durant la trobada feta al
mes de desembre es van fer diferents tallers per abordar
iniciatives de cooperacio al voltant del desenvolupament
economic, la salut, el desenvolupament turistic centrat
en el turisme de muntanya, aixi com aspectes relacionats
amb I'educacid, I'ensenyament superior i la joventut. Hi va
participar, per part del SAAS, el director assistencial, Dr.
Joan Martinez Benazet.

Col-laboracié amb
Creu Roja Andorrana

Col-laboracié amb Creu Roja Andorrana en les campanyes
de donacions de sang anuals que organitza I'ONG amb el
Banc de Sang i Teixits de Catalunya.



L'eficiencia energética és una constant preocupacio per
als gestors del SAAS, que volen reduir les necessitats
energetiques i estalviar en costos de funcionament, sense
perdre en quotes de confort o qualitat del pacient i de
I'equip de professionals.

Des de I'any 1992, el SAAS col-labora amb Agentas per
poder realitzar diverses experiencies d'integracié en
diferents entorns laborals de la Clinica Verge de Meritxell
i I'Hospital Nostra Senyora de Meritxell. Agentas és
el servei de I'Escola Especialitzada Nostra Senyora de
Meritxell encarregat de la integracié al moén laboral de
les persones amb discapacitat d'Andorra, mitjangant
la insercié en empreses i institucions de la comunitat.

Les actuacions iniciades durant I'any 2017 estan en
total consonancia amb els criteris de sostenibilitat
energetica del llibre blanc de I'energia i els acords
internacionals sobre els canvis climatics establerts en
la Cimera a Paris (Cop 21):

= Introduccié de tecnologies renovables per ala produccié
d'aigua calenta sanitaria.

=% Introduccié de noves tecnologies d'il-luminacié de baix
consum: lluminaria eficient, circuits electrics segregats,
elements de control crepusculars, de moviment, de
preséncia, de temporitzacio, etc.

= Introduccié d’elements de més rendiment en els
sistemes de climatitzacié: control de la variacié de
freqliéncia dels ventiladors d'impulsié i retorn, de la
velocitat de funcionament de les bombes segons la
demanda requerida, aillament dels conductes termics
i augment de la sectoritzacié termica.

=% Regulaci6 de lavelocitat i la il-luminacié en els ascensors.
=% Millorar I'estanquitat térmica dels espais.

=% Produccié d'aigua calenta per a la piscina del Servei
de Rehabilitacié a través d'energia solar.

Agentas proporciona 12 persones amb diferents nivells
de discapacitat psiquica i diferents graus de necessitat de
suport. Duen a terme el servei de distribucié d'histories
cliniques, distribucié dels carros de bugaderia i farmacia,
tasques de copisteria, servei de correu intern, jardineria i
triatge de cartro.
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| 2017
=, o imataes

GENER

El Servei Urgent Medic (SUM) en unes practiques
conjuntes amb els pisters d'Ordino Arcalis. EI SUM
realitza durant I'hivern diverses practiques d'actuacid

a les estacions d'esqui per estar a punt en cas de

necessitat.

FEBRER

Emissié del programa Becaris de Radio Nacional d’Andorra
amb motiu del Dia Internacional de la Radio des de la
recepcié de I'Hospital Nostra Senyora de Meritxell, amb
entrevistes amb diversos professionals del SAAS, entre
ells el director assistencial, el Dr. Joan Martinez Benazet.

MARC

El Dr. Eduardo Aisa i la Dra. Mercé Avellanet, com a membres de la Unitat de
Desenvolupament Infantil UDI, a les XXIl Jornades de la Societat Espanyola
de Rehabilitacid Infantil sobre “Ictus i tumors del SNC en la infantesa i
|'adolescencia”.

En la foto amb el Dr. Pidcock, expert en neuroplasticitat del Kennedy
Krieger Institute, professor de Rehabilitacié i Medicina Fisica i de Pediatria
de la Johns Hopkins Medicine de Baltimore.

ABRIL

Els alumnes de Batxillerat de I'Escola Andorrana
de visita a I'Hospital Nostra Senyora de Meritxell
per conéixer les diferents professions que hi
treballen (en la fotografia a I'area d'esterilitzacio).
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MAIG

Campanya de sensibilitzacié amb motiu del
Dia Mundial contra el Tabac.

JUNY

La responsable de I’Area CSS El Cedre, Ana M. Flujas, i les infermeres Eva
Dos Santos, Elena Saba i Elisabet Mateos a la 10 a Escuela de Verano
Grupo Nacional Ulceras por Presién y Heridas Crénicas (GNAUPP). Van
presentar 4 casos clinics i en van exposar dos.

Taller impartit pels membres del SUM als participants al 29 Congrés
Nacional SEMES, a Alacant, sobre “Emergéncia a la muntanya: Codi
allau i hipotérmia accidental”.

JULIOL

El servei de pallassos a carrec del voluntariat de I'Hospital Nostra Senyora
de Meritxell treu somriures als infants ingressats.
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AGOST

Nova senyalitzacié del Laboratori Clinic de I'hospital de dia de la planta -1
per a guiar als nostres usuaris i usuaries que s'han de fer proves analitiques.

SETEMBRE

Celebracié de la Diada de Meritxell al Centre Sociosanitari El Cedre;
després de I'eucaristia al Santuari de Meritxell, els usuaris i usuaries
del CSS El Cedre van gaudir d'un aperitiu amb les autoritats del
Ministeri de Salut i la Direccié del SAAS.

OCTUBRE

La cap del Servei de Farmacia, la Dra. Elvira Gea, i la Dra. Ariadna Pérez, van
presentar dues comunicacions al 62 Congrés de la Societat Espanyola de
Farmacia Hospitalaria. El poster en format paper “Integracién de la Farmaco
vigilancia en la rutina del Servicio de Farmacia: nueve afios de experiencia”
va ser escollit com un dels 80 millors posters presentats.El poster en
format electronic tractava sobre la “Continuidad farmacoterapéutica en la
transferencia de pacientes de un centro a otro”.

Cicle de conferéncies “Actualitzacié en hipertensié arterial i risc
vascular”. Cicle de quatre conferéncies, organitzat conjuntament amb
la Universitat d’Andorra, entre les quals s'ha de destacar |'oferta pel
Dr. Esteban Poch, cap del Servei de Nefrologia de I'Hospital Clinic
de Barcelona.

16 w Memaoria 2017 S/S



NOVEMBRE

El Servei d'Urgencies rep el premi al millor poster a la
Jornada Nacional de Triatge d'Infermeria a Talavera
de la Reina, amb el poster sobre la Derivacié inversa
des del Triatge d'Urgencies.

Fins a 200 professionals prenen part en les primeres jornades d'infermeria
quirlrgica dels Pirineus. Inauguracio per part del director general del SAAS,
el Dr. Josep Maria Piqué, i la sotsdirectora assistencial, Carme Curcé.

DESEMBRE

El Servei de Farmacia ha publicat un article a I'European Journal
Clinical of Pharmacy que presenta un cas clinic d'un pacient que
presenta bloqueig auriculoventricular de grau Ill just a I'inici del
tractament amb donepezil. El donepezil és un farmac utilitzat
molt freqientment en I'Alzheimer. D'altra banda, de manera
poc frequent, pot produir sincopes i alteracions cardiovasculars,
especialment a I'inici del tractament i en els canvis de dosificacio.

Cicle d'Actualitzacié en Geriatria format per quatre conferéncies centrades
en tematiques relacionades amb la poblacié gran, com ara la valoracid
geriatrica.
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